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Das modulare Betreuungs— und Abrechnungssystem bl'l'PS

Betreutenmanagement

Als I6sungsorientierter EDV-Dienstleister entwickeln wir Software, die in enger Zusammenarbeit
mit den Kunden durch Analyse und Optimierung von Geschaftsprozessen
entstent.

Ergonomische Softwareldsungen, die sich an den Bedurfnissen des Menschen orientieren,
stehen bel uns im Vordergrund.

Das modulare Betreuungssystem bitPs ist einfach zu erlernen und besonders leicht
mit PC-Grundkenntnissen anzuwenden.

Das Programm orientiert sich an Ihren Geschéaftsprozessen und an lhrer persdnlichen
Arbeitsweise. Bei der Entwicklung wurde die Bedienung logisch und softwareergonomisch
aufgebaut, damit jede Information schnell im Zugriff ist.

Durch bitPs werden die Aufgaben der Einrichtung durch die verschiedenen Akteure in einem zentralen
Datenbanksystem wahrgenommen und Informationen werden dort eingepflegt, wo sie auflaufen.
Zugriffsrechte zum System fur den Anwender werden nach datenschutzrechtlichen

Kriterien, Qualifikation und Position im Betrieb vergeben.

bitPs ist darliber hinaus ein flexibles System zur Beobachtung von Menschen mit Behinderung und
Definition von MaBnahmen und Forderplé&nen.

Informieren Sie sich auf den
folgenden Seiten Uber lhre Mdglichkeiten!

FUr Lob aber auch Kritik sind wir jederzeit offen!
Wir freuen uns Uber das Gesprach mit Ihnen.

bit....
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Presse

Im Mittelpunkt der Projekte steht das
Analysieren, Ordnen und Gestalten von
Geschéaftsprozessen, Die Umsetzung
der vorgeschlagenen Malnahmen wird
nach Kundenwunsch begleitet oder
vom Institut selbst durchgefihrt. Fur
Informations- und Kommunikationsl6-
sungen sorgen die eigenen Informati-
ker des |.A.U.

Bundesweit erstmalig ist die Vermark-
tung von Beratungsleistungen des
[.LA.U. Bei geeigneten Beratungspro-
jekten wird mit den Kunden eine Stra-
tegie entwickelt, diese Projektergeb-
nisse IT-maRig zu standardisieren und
sie anschlielend an den Markt zu brin-

bitrs

gen. Der Vorteil fur den Kunden ist da-
bei, dass das wahrend der Projektlauf-
zeit entstandene Wissen in Software
umgesetzt und in Form von Lizenzein-
nahmen nutzbar gemacht wird. So ist
z.B. aus einem Qualitdtsmanagement-
Projekt fir den Verbund von mehreren
Einrichtungen der Behindertenhilfe
einstanden, die inzwischen von meh-
reren Duzend Kunden zur Betreuung
und Verwaltung der eigenen Klientel
genutzt wird.

Auszug eines Artikels aus dem Informationsma-
gazin der Technologiestiftung Schleswig-Holstein
(Ausgabe 34)

Betreutenmanagement

Behindertenwerkstitten werben mit Giitesiegel

Sehleswig (com) Die norddeut-
dertenwerksiitien

schen  Behin:
wallen professioneller produsie

ren und 80 [lre Markichansen ‘nicht nur ef

sichern,

Zwilf  Einrichlungen  aus
Schieswig-Holslein und Mecklen-
burg-Vorpommern mit insgesamt
4000 Beschiifiglen haben sich -
sammengeschlossen, um gemein-
same Qualititssicherung 2u be-
treiben. Bernlen werden sie vom
Labor fir Arbeilswissenschafl
(LA} der Fachhechschule Kilel

Pilotprojekt sind die Schleswiger
Werkstitten filr Behinderte

«Unsere Einfichtungen erﬂjllen

wichtige gesell-

schaftliche HTEHM wiell sie Be-
hinderten die Teilnahme am Ar-
beltsleben ermbglichen. Sie fill-
fen auch Markinischen nus, die
Handwerk und Indusirie teils
nicht abdecken kiinnen oder wol-
len®; sagle Hans Valdorf, Ge-
schiiflsfithrer des Diskonbe-Hilfs-
werks  Schlieswig-Holstein  und
Vorsiandsvorsitzender der Nord-

drulschen Gesellschaft filr Diako.
nie, gestern in Schibawig. Dab
sich Nischenwirtschall - rentiert,
machen dig Bilanzen deullich:
Die zwdlf Werkstitien setrien
1985 23,14 Millionen Mark um,
Die Bandbreite dessan, was Ba-
hinderte  produzieren, Ist groB;
von Spielzeug und Haushaltswa-
ren Ober Metallarbeiten, Pulver-
lackierungen, Montage,
cling, Glrtnerarbeilen bis hin
um Schifls- und Modellbau lei-
sten die 3350 Menschen mil und

625 ohine Behinderung qualifider-
te Arbeit. Kneckpunkt: lmimer
mehr Kunden verlangen — wis
such, von reinen Wirtschaltsbe-
trieben — den Nachwels glélch:
bleibender Gualitst

«Ein kontinulerlicher Verbesse-
rungapfnael ist daher auch [lr
Werkstitlen eln Mull®, so LfA-
Lefter Prof. Constantin Kinlas,
Binnen gweieinhalk Jahren wer-
den rwel Milarbeiter des LA die
Werkstilten unter den Gesichis-

Technlk begulachien und mabge-
schnelderte  Sicherungsysteme
entwerfen. Schlieblich solien nur
noch Produkte mit Citesiegel”
die Produktionsriiume veFlassen.
Kirvns: Es komimt uns darsul
an, den behinderien Menschen
wissermaBen als Intermen Kun-
der Einrichtung zu sehen. Die
Arbeiisplatrgestaliungen  unler-
fiteht daher besonderen Anforde-
rungen. Die Leistungsilihi it
hing}_ uulh;isr Qralitat des Hills-

punklen Markt, Or

ion und  angs

Kieler Nachrichten

Behinderten-Werkstitten arbeiten kiinftig eng zusammen

ECHLESWIG
by

Konkurrenzfihig  blelben
und eugloich das hohe Ni-
vean der Mitarbeiter-Holrgi-
ting halten — wm dieses Zial
zu prreichen, halen slch joizt
walll Babindesten-Werkstal-
tan aus Schieswig-Holstuin
and H.ul:khnhum-‘ufu¢m-
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mern gusammangeschlosen,
Der Umfang der Zusam-
manarheit sel in der Bundes-
republik einzigertiz, hieh es
Lol deor Varstellung der Ko-
operations gestern in - den
wahlaswlper Werkstallen”,
Um eine Qualititsslcha-
tung {lie thea Produkie zu go-

nih:la]ﬂm,hlbm die Wark- -

stiitten dam Labor fir Arbeits-

wissenschaft der Fachhooh-
schirle Kiel einen Beratungs-
auftrag erfoill.

Danach splfen zunschal iy
Schleswig, spitor  fedoch
aueh in den anderen Werk-
stitten, Arleitsablinfe, Pro-
duktqunlitdt sowla Monnge-
ment (berprift wnd bl Be-
darf verbassert warden, um
die Aufiragslags ma ul.nhm'n.

+Wir wollen wog von dem
Bild des Bessnbinders®, sagla
der Geschaftsfithrer des Dia-
konio-Hilfswerks Schleswig-
Holsteln, Hana Valdor], ga-
stern bai dom Presseges riich,

In den Behinderten-Werk-
atdtten wiirde zumaist hoch-
wartign Facharhait varrichiat.
Dazw zihla bolspielswaise die
Fertigung von Tellan fir Au-

tofirmen oder das Lockiersn
van Faherddam.

Murch eloe enge Zusome
menatheit der zwalf Wark-
stitien mit insgesami 3350 be-
hinderten  Mitarbeitern und
einem Umsnlz yon mahr als
23 Millionen Merk im vergan-
gonan fahr sollon kiinftip
nuch neus Markinischen or-
pchlossen werdan,

Flensburger Tageszeitung
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Betreutenmanagement

Zwilf Einrichtungen starten gemeinsam mif der Fachhochschule Kiel ein zweijiihriges Projekt zur Qualititssicherung

Neue Marktchancen fiir Behinderten-Werkstiitten

Schleswig — Die Werkstilen
fir Behinderte wollen ihre Pro-
duktion verbessern und mehe
Murktanteile  erobemn.  Zwiill
Werkstiien in Schleswig-Hol-
stein umd  Mecklenburg=Yor-
pomemern mal mehr als 3000 be-
hinderten Menschen starten ge-
meinsam  mit der Fachhoch-
schule  Kiel ein  pwetidhriges
Frojekl 2ur Cualitdssicherung,
sagie Hans Valdorf, Geschifis-
filhrerdes Diakonischen Hilfs-
werkes, kitrelich in Schleswig
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Die hitheren Einnahimen sollen
direkt den behindenen Beschif-
tigten fukammen,

Die Arbsesit in den Werkstitien
weerile viellach noch miL "Hesen
binden und Bdrsten machen”
gleichgeseta,  sage  Valdorf,
Dabei versuchien die Werkstit-
ten, sich mit hochgualifizieten
Produkien einen “Ni-
schenmarky™ #u erobem. So
ga:hhn:n bemspielsweise Aussiel-
Iingskiisten fir Porzellan, Spe-

ling und eing Kompostierungs-
anlige wum Angebol. Insgesami
produzieren die 2wl f Werkstil-
ten flir jihrlich 23 Millionen
Murk. 620 000 Mark kaster das
Projeke, dus vom Labor flir Ar-
beitswissenschaft in Kiel be-
trowt wird, Nach den Worlen
von Professor Constantin Ki-
ning, FH-Laborleiter und che-
maliger BMW-Manager, ver-
langen dic Kunden hereits bei
Wenragsubschlulb einen entspre-

Sifirke der Werksulitien  selen
Produkte, die Kundennihe, Fle-
sibilitiit wnd hohen Personalein-
satz erfordern. Anders als bei
freien Uniernehmen seien hier
allerdings auch die behinderten
Arbeitnehmer als "Kunden® 2u
versichen, Die Arbeil, s0 Ki-
nias, misse ihren Fohigkeien
angepabt wenden = und nicht
umigekehn.

Technik und Organisation der
Betrighsahlaufe sall non unter-

labors peordnet wenden, Begon-
nen wirc mit der Schleswiger
Werkatatt, die sich aul” Werk-
2oL, Fahrrod-Recyeling,
Huolzsplelzeug und Getriebetei-
le speanlisien hat. Gemeinsam
mil anderen  Werkstattleitern
soll auch nach midglicher Auf-
pabemeilung gesucht werden,
Kinias: "Der stetipe Verlinde-
rungsproved in der freien Win-
wehafl kann auch aut dep sosio-
len Bergich Obertragen  wer-

zinlwerkzeuge, Elekino-Recye- chenden

cherung - awei Dinge, die bis 1997 nicht fr die

Oualidtsnschweis,

sucht und mit Hilfe des Arbeits-

den” epd

Nordelbische Kirchenzeitung

Werkstatt-Vertrag fiir
Behinderte macht Schule

Rendsburg (stii) Wirtschaftlichkeil und tarifvertriigliche Absi-

stitten galten. DaB dies in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-
Vorpommern nun anders ist, verdanken die behinderten Arbeitl-
nehmer einem einmaligen Projekt, das gestern in Rendsburg Fach-
leuten aus dem gesamien Bundesgebiet vorgestellt wurde.

wJahrzehntelang galt das Kli-
schee von dem Behinderten, der
in  ainer  Warksintt Tsppiche
knilpft von Gualitit und Wirl-
rehaftilchkeslt relner Arbait war
cakesd nbs dle Madie, von Tarl !"l.rnr-
nﬁg-:n gehon gar  nichn®,

Prof. [x. C-l.llmhmujﬂ{mm 'mﬁ
senschaitlicher Liter dey Insti-
tuts e Arbeilswisenschall und
Unternehumunsuplunmrung . (L
AL in Kiel, Gumainasm mul
durn Linkoniu Hilfswerk Schiles-
wig-Holatuin schol Kinius Abbal-
fe In Schivewig-Hobiuin wnd
Il b lam b=V orpomimarn

schlossen sich Werkstiiten fir
Behinderte vor _gwel Jahren zo
glnem Verbund sumsmmen und
filrten e Quulibilsmanugu-
MWEnEyELAm #n

Wix mich hompligert anhir,
hat fiir 3800 Menschen it Be
hinderungen gsnz hendissia
Vaomedle: Sie prleiten erstmallg
mil Arbuilmuehrrersisios. Inoel-
nEm Werkriattvertrap — sin Pen-
dunt zum Tunlverbny - wenden
zum Balzpial Arbeitersiten, Lr-
lowtheomspriche,  Forderpline
und Foribildunpreneprichs ga-

regelt. Und die Arbeitnehmer
werden nach Leistung bezahll
«Wir haben inzwischen bewie-
sen, dall Qualitil und Wirtschall-
lichkeit auch in diesen Non-Pro-
fit-Unternehmen mdglich sind,
Aus dem Teppichkniipfer ist
lingst ein Systemlieferanl flir

e Autcnbilindustns - gewor-

den®, beschreibt Kinlas die e
Siluation. Dne 3800 Arbeitneh-
mar und H00 Betreusr in dem
Werkemattverbund hitfen einen
Uniate von 80 Mullivoen Murk
srzigll und damit bundsswsit fir
Fuirnere freERnrT,

Gestern ber der Fochtuguny
Bundsborg wurde kilar, dufl das
Gualithemanapermants )y LLam
made In Schleswig Holatein nun
wach i wnderen Bundestdonduern
bl rrose b wired.

Kieler Nachrichten



EinfUhrung eines Betreutenmanagements bltPS

Betreutenmanagement

Die bitPs Softwarefamilie ist das Ergebnis einer mehrjahrigen intensiven Zusammenarbeit
von Einrichtungen der Behindertenhilfe und unserem Entwicklerteam.

Bereits im Oktober 1996 haben sich dreizehn Werkstéatten fUr behinderte Menschen aus
Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern von insgesamt sieben Tragerverbanden
zusammengeschlossen, um ein Betreutenmanagement fur Inre Werkstétten zu entwickeln.

Im Rahmen einer werkstattubergreifenden Projektorganisation wurde zun&chst in einer Pilotwerkstatt
egonnen, um die dort gesammelten Erfahrungen und Ergebnisse auf die beteiligten
Werkstatten zu Ubertragen.

Die erfolgreiche Entwicklungsarbeit wurde im Anschluss auf den Bereich Wohnstétten, psychiatrische
Initiativen und heilpadagogische Einrichtungen ausgeweitet. Inzwischen liegen

umfangreiche Softwaremodule vor, die sich bundesweit in der betrieblichen Praxis bewahrt

haben.

Neue gesetzliche und betriebliche Erfanrungen werden laufend bertcksichtigt und flie3en
kontinuierlich in die aktualisierten Produkte der bitPs Softwarefamilie ein.

Das bitPs Betreutenmanagement bietet Innen:
e cinen modularen Aufbau

e [ransparenz

e Effizienz und Effektivitat

» ... Und jetzt zu den Funktionalitaten.

bit....
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Betreutenmanagement

w BitPs for WibM (4.5.2) - [Stammadaten] = n“
B Programen  Modul Penonalabte Aurwerdungen Daten Edras  Fenster 7 =0

Do) & o) ki« simlcl @°) blulslE) + ¥

| | Whnon | Versicherung | Schul- + Bensaustidung | Biograe | Anmerking | Benutzeeded. Folde |

pr

Nachname [Amod

Vomame [Hema

Gchmmu’—

L o |
@ |

Geburstag  [21.07.1954 Arer [0 Jahre

Geschiecht 1% mannlich " weiblich

Nationalnst  |deutsch b Detstorenkenta

bitPs Basismodul fUr WfoM ist durch einfache
Handhabung und gute Ubersichtlichkeit

Samdaterbien _ Srochan s | penutzerfreundlich nach softwareergonomischen
o e B e RO o s (Grundsétzen gestaltet und praxiserprobt.

Alle Daten auf einen Blick...

. — . Das bitPs Basismodul umfasst samtliche Bereiche
R A e e T === fUr die Personalverwaltung in einem einzigen
e e e e s System, wie z.B.:
S SR e ausfuhrliche Stammdatenverwakitung
(T — —————— 8] mit Gesundheitsdaten, Notfalldaten und
e — || e N Medikamentenliste
mr: m% e Statistik und Dokumentation von Wohnheim-
oE und Betreuerdaten
R— I e e umfangreiche flexible Auswertungsmaoglichkeiten
e — fUr statistische Aufgaben.
I
Ao Ao s PR3 i 1115 s Lo A Do o630 ... und vieles mehr.

Die Vereinheitlichung der Personalverwaltung zwischen den verschiedenen Einrichtungen eines Tragers
sorgt fur:

« Ubersichtlichkeit und
e \ergleichbarkeit der Daten

Der Einsatz dieser Software bedeutet eine ernebliche

Verringerung lhres Verwaltungsaufwandes.”

bit....
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bites
Betreutenmanagement

Aus der Praxis fiir die Praxis

]  bits fr WD (45.2) - [Auswertung (Flesible Ansicht] - " IEN

Das Betreutenmanagement bitPs Basismodul Aedaldniolnpz W o Jea L
fur WibM wurde in enger Zusammenarbeit mit
Tragem und Mitarbeitern entwickelt und wird
standig erweitert und aktualisiert.

25071968

12041978 ’T';d.
o . il By
* Es bertcksichtigt die Strukturen von heute und LI manich
in der Zukunft L C
e schafft mehr Effizienz und Effektivitat der Arbeit
° : : Datrrstz M4 1 ¢ Motz
verringert den Dokumentationsaufwand 1 ] i |
e gichert den Datenschutz [ Aka6 roctmaton Amoid. Hiing | FHEE 000 [ioerin Acionsesy 03,00 2013 Adminisuenot [Login Adminiseior [ Dammbank: bas_t

Eine laufende Aktualisierung wird mit regelmaligen

Updates sichergestellt.

[w * bitPs fr WIEM (452 - [itPs 4 WIEM]
' Notflldeten  Fenster
Dol s sl w]«rin] ssiG) @ f] Blo@iE ¢ vl

L. . (O S N

Hotfalldaten Heino Amald 02.08.2014 09:05

Kieter Werkssai Danische SIr. 26
4103 Kied
Telefon 04316645656
Teletac 04315645688
Ameftsangpe Metan

Das bitPs Basismodul fur WibM beinhaltet N e oo
alle wichtigen Programmteile fur ein optimal oh T

Tedefon
Telefon (mobil) 01776656655
Geburtsiag 21.07.1954
AOK
Versichenngans 220 B892 067
R

funktionierendes Betreutenmanagement und
ermoglicht die Erweiterbarkeit auf ihre individuellen

0-Hoistein FL

ENIEVErsic nerer Libeck
Rentenversichenngsnr. 26260054 A 504

BedUrfnisse. Berdsgerassenschal BGW Hambuig
-kaammrﬁlwer]
, . . Stats Shemmr
Innen stehen sprmt maBge§chneldeﬁe, sol@e und &)%) %05
praxiserprobte Losungen zur Verfugung.  issassevn s Hses e lise Aaderin 15082013 Adsolr Logn Adrmstee [0

,bitPs Basismodul fUr WfoM verringert Inren Dokumentationsaufwand

und sichert Inre Daten.”

bit....
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Aufbaumodul Beobachtungsibdgen

3 bitPs fir WIBM (45.2) - [b4tPs. far WIbM Becbachtungsbogen]
B! Bevkachiungibogen  Feete

Qlcfi] & o wie|r[d] saim|3) @ °] blajsis| +] ¥

bitrs

Betreutenmanagement

L] 1 2 3

4

11 am Worter ann
b e Die im Rahmen der
T T e T e e s Organisationsentwickiung
S SRR SRR S T der beteiligten Einrich-
SEpaata R e e e e ey tungen entwickelten und
c c c c . erprobten Beispielvorla-
e S o T : leichtern Ihnen die
] =] > gen Ier
A et sl Fea [PHFL 033 o S ETA o Dosenbork Bes Arbeit,
. T —

L3
e et v 002

Areesld, Hena, 003

- Auspeagung: Mehar Forfubedsd .
Flazisrends Er

[=ferfa]

fgresfun und Saelen in

Kann handiche

AumreciTaeie punkigenau abiegen Zu koenen

— Ausprigng —

sblegun
Fiordernial: Flanemnde Engelbewagung suhm-n handiche Gagans:ands i wischwadanen Fostionss sufgrasan und an wegegabens Stelan in

Kann mmmmw autshman und inesrhalb

an atiagan
innerhall der k=

zu

ownchudunes Ewbarden)
(25, b Virpacken verzchiedener Enhet

— Auspriigng —

[ Auspedgeng: -

— Auspigang. Fein Forderbedad —

Faederzial: Soll lemen, auch schwerere: ockir gridbere
koinnen.

[Plazmeiende Serslbawegung Kann sine grobere Anzahl von Gegenstanden nachenander in fussiger Ablulge grerfen und ablegen (2.8, beim Verpachen
Fiesdeczial Flaziarande wnmmmwnmwnmwﬂﬂmnxmmmihwmvwwwmw

abisgen

Abde gedtnet von. Amold. Heino | P 003

LI

[ betere Acderane 0209:2004 Administelor Login Asminigratar | Detenbank: BiPs_NM

Druchan s masberen | sersgnen |

Starke Leistung - einfach bedient

Die Beobachtungsbogen dienen als Grundlage
fur eine differenzierte Erstellung von individuellen
Betreuungsplanen mit konkreten Forderzielen und
-inhalten.

Somit unterstutzt bitPs Beobachtungsbdgen Sie bei

einer rechtzeitigen Intervention.

a5

=111 1.1 Kemmunikations- und Ausdrucksfahigkeit
=112, 1.2 Kooperations- und Teamfahigkeit
=—11.3. 1.3 Kontaktfahigkeit

Eine statistische Auswertung erlaubt
es, einen schnellen Uberblick Uber den
historischen Verlauf zu erzielen.

02.07.14 02.08.14 02.09.14

,Einfach und komfortabel passen Sie bitPs Beobachtungsbdgen an

die Bedurfnisse Ihrer Werkstatt an.*

bit....
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Aufbaumodul Beobachtungsbogen bltPS

- omm

l W[4lr[n] 88 2 7 Blo + v

Tl S alih | G AABARASILEAAER LRSS Hins 01

Arncld, Heine; 002
Baabachtung

1. Selbsthilfe Teil 1

Mem o-Feld

1.1 Essen Teil 1

1.1, 1. Schi i Dussipe Mateusg (¢ hragiape]
113 M Hateng i e S auger gut aul

114 Sefiloc K redge Nahiung

afel oen Mund den Mund
umm
MR allen und vesschiuck Sch

Sata 1

Seboe
oO00T
[eaeeli]
eebhe
oO000

IRV _I

Der leistungsstarke Editor der Beobachtungsbodgen
erlaubt es Innen, bestehende Bogen ganz einfach zu
andern oder neue Bogen - nach lhren Winschen und
Vorstellungen - zu entwickeln.

Diese fur Inre Einrichtung entwickelten Bogen werden
im Anschluss von der verantwortlichen Person
freigegeben. Ausdruckbare Kopiervorlagen erleichem
die Arbeit vor Ort am Betreuten.

Der einmal ausgefulite Beobachtungsbogen fur die betreffene Person

generiert die entsprechenden Fordertexte als Vorlage bei den Leistungstragem.

Die Beobachtungsbdgen geben eine Struktur vor und beinhalten keine ldeologie zur ,richtigen” Betreuung

von Menschen mit Behinderung.

Die Beobachtungsbdgen werden durch die tagliche Arbeit und das gesammelte Wissen in Ihrer Einrichtung

standig weiterentwickelt.

Inr Betreutenmanagement bitPs wird leistungsfahiger mit dem bitPs Aufoaumodul Beobachtungsbogen fur

e den berufsbildenden Bereich

e den Arbeitsbereich

e die Tagesforderstatte

e den Schwerstbehindertenbereich

und flexibel fur alle weiteren Bereiche Inrer Einrichtung

,bitPs Beobachtungsbodgen optimiert die

Dokumentation der Beobachtung lhrer Betreuten

bit....
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Aufbaumodul Forderplanung blTPs

Diese Forderplanung zeichnet sich durch hohe Funktionalitat verknUpft mit der bewahrten einfachen
Bedienung von bitPs aus.

Nutzen Sie die Vielzahl der Informationen lhres bestehenden Betreutenmanagement bitPs fUr die
Forderplanung.

Mochten Sie die letzte Beobachtung auch beim Modul Férderplanung sehen: Mit nur einem
Mausklick gelangen Sie dorthin! Der einzigartige Zielerreichungsindex aus Prioritat und Fortschritt
erlaubt es Ihnen, Auswertungen der unterschiedlichsten Forderplane zu erstellen und somit eine
zukunftsorientierte Betreuung sicherzustellen.

Mit dem Aufoaumodul Forderplanung wird Inr Betreutenmanagement bitPs effektiver und die Qualitat
Inrer Betreuungsleistungen systematisch dokumentiert. Die Forderziele werden einfach und zielgerichtet
erstellt.

Selbstverstandlich kdnnen Sie die Forderziele an lhre individuellen BedUrfnisse und Winsche anpassen
und freie Ziele definieren. Die von Ihnen festgelegten Mal3nahmen zur Erreichung der Foérderziele werden
in eine MaBnahmenliste Ubernommen und der Fortschritt wird Uber die Tagebuchfunktion dokumentiert.
Uber die Zuordnung eines jeden Forderziels mit Prioritéten und Zielerreichungsgrad erhalten Sie einen
grafischen Uberblick Uber den aktuellen Stand.

Rt bitPs fur WibM (4.5.2) - [F&rderplanung] o B
Bt Forderplanung  Fenster mmm
Qo] @l of K[«(r[n] #1°| Blalglm +| 7|

vom 18.07.2011

Forderziel Malnahme Prioritdt | Forschritt
Soll lermnen, elermentare Kdrpethaltungen und Kérperbewegungen beim Menschen und die - |Kirperspiele - 1 50 %
» wichtigsten Aussagen von "Korpersprache" benennen oder angermessen darauf reagieren zu °
. . . . . e [ ==
Soll einfache Anweisungen hefalgen kinnen _~|Berufiiche Qualifizier ~| 3 95 %
Ziel jMaﬁnahme j 1 ?o/]]
Saolllernen, die elemer|
und die entsprechends

— Werkstéatten fiir behinderte Menschen

Betreuung, Bildung, Arbeit und Wohnen

n
2

1 mit L

istungs- und Befihigungsnachweis

K — |

Anrmerkung zur Forderplanung

~

v

| Akte gedfinetvan: Arnald, Heino [PMR: 003

,bitPs Forderplanung optimiert die Dokumentation der erbrachten
Leistungen gegenuber Ihren Betreuten.”

bit....
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[ ]
Aufoaurmnodul Lohnprozess bl'l'Ps
Betreutenmanagement
objektiv- transparent- nachvollziehbar

Der gesamte Prozess in einem einzigen System.

Lohnplanung

Lohnstufen-

eingruppierung Durch die spielerisch einfach zu
pedienende Lohnplanung wird

das Lohnniveau auf der Basus der
Lohnstufeneingruppierung festgelegt.

Die Eingruppierung erfolgt nach einem auf _
die Einrichtung abgestimmten Lohnfest
Punktesystem durch den Beteuer setzung

. Die individuelle Lohnhohe fur jeden
Anwesenheit Betreuten wird festgesetzt.

Uberstunden und
Fehlstunden werden
bertcksichtigt

Lohnliste
(brutto)

Individuelle Schnittstelle

Lohnbuchhaltung

bit....
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Aufbaumodul Lohnprozess bltPS

Betreutenmanagement
bt bitPs fur WfbM (4.5.2) - [bitPs 4 WibM Lohnstufeneingruppierung] = B
bi Lohnstufeneingruppierung CEE
Q|| Wl @ W4 (n] sl ble] Doz + 2|
ualitat | B Quantit'atl C Schwierigkeill D Ausdauerl E Zulagenl
A Qualitat der Arbeit
- beniitigt standige Hilfe ro
[ ) L
- bendtigt standige Fertigungs- und Produktionskontrolle r2 Nebeﬂ der |nd |V|due||en
=) . .
s Lohnstufeneingruppierung
- benitigt Fertigungsablaufkontrolle g : ﬂaCh Fahlgkelten Uﬂd Fer_
r7 H | |
- benitigt keine besondere Kontrolle rs tlgkelten der MenSChen mlt
Behinderung werden geson-
Eachinfo Gesamtpunktzahl aus den Zuordnungen l? Lohnstufe |5_ der‘te ZUSCh'age '[:Ur beStlmmte
Lohnstufenbetrag W€ Zuschlage [125 % W € Gesamtlohn IW € RahmeﬁbediﬂgUﬂgeﬂ pro
Alkte gedifnet von: Amald, Heino [PNR: 003 |Ietete Anderung: 02.09.2014, Administrator | Login: Administrator | Datenbank: hitPs_NM Beschéﬁigten Vorgegeben )
bit bitPs fiir WfbM (4.5.2) - [bitPs 4 WfbM Lohnstufeneingruppierung] = =
bit Lohnstufeneingruppierung BEE

Dlola| & S| wl4]r ] slmd 68 ¢ =]+ )

A Qualitat] B Quantitat | C_Schwierigkett | D Ausdauer| E Zulagen|

C Schwierigkeit der Arbeit

1. Arbeiten mit niedrigstem Belastungsgrad =

- fiihrt Arbeiten ohne besonders ausgepragtem Belastungsgrad durch re

2. Einfachste Arbeiten

- fiihrt einfachste Montagearbeiten durch 1

- fuhrt einfachste Maschinenarbeiten durch r2

3. Einfache Arbeiten

- fiihrt einfache Montagearbeiten durch =

- fiihrt einfache Maschinenarbeiten durch 4

- fiihrt allgemeine Arbeiten durch V5

4. Mittelschwere Arbeiten

- fiihrt allgemeine Arbeiten, die eine besondere Konzentration erfordern, durch re ' I

- fithrt einfache Maschinenarbeiten, wie unter 3., die eine besondere Konzentration erfordem rr & DU rCh el n Standard ISler_

5. Schwere Arbeiten ' |

- fiihrt allgemeine Arbeiten, wie unter 4., die eine hohere Komplexitat erfordern, durch rs teS PunkteSyStem Wl rd d |e
- fithrt Maschinenarheiten wie unter 4 die sine besondere Konzentration efordern durch ra LI Le i S-tu n g der Me n SC hen m it

Eachinfo Gesamtpunktzahl aus den Zuordnungen l? Lohnstufe IS— Beh”’]d@ruﬁg |n Lohnstufen
Lohnstufenbetrag IW€ Zuschlage | 125 % W € Gesamtlohn IW € Objek_tiv Uﬂd fur den Betreu.ten

Alte gedfinetvon: Armald, Heino [ PNR: 003 |letzte Anderung: 02.09.2014, Administrator | Login: Administrator | Datenbank: bitPs_MNi nachvonzieh bar bewerte-t

bitPs Aufoaumodul Lohnprozess errechnet automatisch die individuelle Lohnhdhe
fur Inre Beschéftigten anhand Inres Werkstattergebnisses

,Nutzen Sie bitPs Lohnprozess als Frihwamsystem fUr Ihre Einrichtung.”

bit....
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[ J
Aufoaurmnodul Lohnprozess bl'l'Ps
Betreutenmanagement

bitPs fur WibM (4.5.2) - [bitPs 4 WfbM Lohnfestsetzungsbogen] - B
Lohnfestsetzungsbogen [=]=]x]

Q|5|@| bl o k| <|r|n] s/ 8]2] BlaleslE + |

2z

Statistik - kein Problem

Werkstatt: IK\eler Werkstatt

Beschaftigter  [Heino Amold jeb. am  |21.07.1954 .\ . , , .

Die Fests:::ng dles Lohns erfolgt vorbehaltlich der Richtigk der!I d I‘ Li und deren Dle aUSfUhrllohen Statlstl k_
Ermittlung, und setzt sich wie folgt zusammen: fu n ktionen von bitps Aufbau _
Waochenarbeitszeit: Std. Waochenarbeitszeit Werkstatt: I—AU m O d U | |_O h n p roze S S e rm Og B
Lohnstufe: Stufe ‘Sonderzahlung: € 150,00 N N

R ’ lichen Ihnen die Planung der

. z X Personalkosten.

Werkstattzuschlag: &l

4dd ddd]]

Monatsentgelt: € 1 \/eréﬁderungen in der LOhn‘
AF8G: € i . '
e e— = — eingruppierung der einzelnen

Menschen mit Behinderung
werden Ihnen aufgezeigt und

Diese Festsetzung des Lohns ist giltig ab dem [01.01.2009

st s | kdnnen somit als ,Frihwam-
| Akte gedfinetvan: Amold, Heino | PNF: 003 |letzte Anderung: 12.09.2014, Administrator | Login: Administrator | Datenbank: bitPs_NM System” eingese-tzt Werden
Rt bitPs far WfbM (4.5.2) - [bitPs 4 WibM] = =
Bt Lohnfestsetzungsbogen  Fenster =&
Qo] @l of k4]r[H] #le| ploleslE +| v
[ W D] o ] @]

Qualitat und Quantitat

Heino Arnold

Lohnfestsetzungsbogen , , ,
Werkstatt: Kiclor Werkstat ? Die Eingruppierung der Men-
o e mom schen mit Behinderung in

Personalnummer: 003

Lohngruppen erfolgt tber
einen elektronischen Lohn-

Die Festsetzung des Lohns erfolgt vorbehaltich der Richtigkeit der zugrundegelegten
Lohnpunkte und deren Emittung,

und setzt sich wie folgt usammen:

Lomnstue . gruppenermittiungsbogen.
oy« Das bitPs Aufbaumodul
o : o Lohnprozess ist eine Bewer-

- | tung der Arbeitsqualitat wie
L : o auch der Arbeitsquantitat -

« unter BerUcksichtigung des
2| | B O] B _smee | Schwierigkeitsgrades der
| Akte gedifinetvan: Amald, Heing [ PMR: 003 letzte Anderung: 02.09.2014, Administrator | Login: Administrator | Datenbank: bitPs_hhi Arbelt

Gesetzlich vorgegebene Grundbetrége und Ausschittungsguoten werden vom Programm bertcksichtigt
und kénnen aus dem bitPs Aufbaumodul Lohnplanung tbernommen werden.

,Bewertung der Arbeitsqualitat und der Arbeitsquantitat ..."

bit....
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Aufoaurmnodul Lohnprozess bl'l'Ps
Betreutenmanagement

bit bitPs 4 WfbM Lohnplanung “
Lohnplanung
Lohnplanung 201 fur das Jahr 2010
Lohnstufenbezogene Werte | Werkstattbezogene Werte | Jahresauszahlungen |
Lohnstufe Anzahl der aus Anzahlvon Monats- Stunden- |ur|auhsgeld bueihnachtsgeld 1. 2. 3
der Lohnein- weiteren lohn lohn Sonder- Sonder-  Sonder-
gruppierung Mitarbeitern in in in in zahlung zahlung zahlung
tbernommenen € € £ € in in in
Mitarbeiter £ £ £
e 7 0 7300 046 65,00 65,00 0.00 0,00 0,00
1 [ 32 ] 73.00[ 048 65,00 65,00 0,00 0,00 0,00
2 [ 2 0 80,00 050 65,00 65,00 0.00 0,00 0,00
EREE 0 9500 0,60 65,00 65,00 0.00 0,00 0,00
4 [ 45 0 105,00 0,66 65,00 65,00 0.00 0,00 0,00
s [ 38 0 12000 075 65,00 65,00 0.00 0.00 0,00
6 [ 36 0 150,00 0,94 65,00 65,00 0.00 0.00 0,00
7 [ 36 0 20000 126 65,00 65,00 0.00 0.00 0.00
8 [ 20 0 29383 185 65,00 65,00 0.00 0,00 0,00
9 [ s o [ amma| 237 65,00 65,00 0,00 0.00 0.00
10 [ 12 0 57932 364 65,00 65,00 0,00 0.00 0,00
Gesamt 304 I—O
Berechnung | Speichern | Speichern unter. | Schliglfen |

Jubildums- und bis zu fUnf Sonderzahlungen werden durch das Programm unterstitzt und

somit eine optimale Lohnverteilung erreicht.

Zurick in die Zukunft

Nutzen Sie die Moglichkeit, mit bitPs Aufoaumodul  schldgen und passen Sie Ihrer Sonderzahlungen
Lohnprozess einen Blick in die Zukunft zu werfen! im laufenden Jahr nach dem zu erwartenden
Auf spielerische Weise ermoglicht bitPs Ihnen bzw.  Werkstattergebnis an.

der Werkstattleitung das Lohnniveau einzelner

Lohngruppen zu definieren und deren Einflisse auf  Erst durch die Freigabe der Werkstattleitung wer-

das Jahresergebnis darzustellen. den diese Anderungen fixiert und fur giltig erklrt.
Die Lohne der Betreuten stehen somit fur das
Kalkulieren Sie mit frei wahlbaren Sicherheitszu- nachste Jahr fest.

,Nutzen Sie die Moglichkeit und werfen Sie mit bitPs Aufbaumodul Lohnplanung einen Blick in die Zukunft!”

bit....
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Aufoaurmnodul Lohnprozess bl'l'Ps
Betreutenmanagement

bit bitPs 4 WfbM Lohnplanung “
Lohnplanung
Lohnplanung 2011 fur das Jahr 2010

Lohnstufenbezogene Werte Werkstattbezogene Werte |JahresauszahLungm |

Jahreswerkstattergebnis | 68000000 € e
Ausschittungssatz @ % n = 0: gleiche Auszahlung
n = 1: lineare Auszahlung
Sicherheitssatz 0% n = 2: quadratische Auszahlung
Durchschnittliche Arbeitsstunden | 159 im Monat :
Anzahl der  Untere Grenze Faktorn  Obere Grenze Freigabe Datum Benutzer Zahlung im
Gehalter  in € optional in €
n [ 2 [ 7@ [ 1 [ % P [rorzmos | Stimmen Sie Ihr zukinftiges
[Uraubsgeld [ ® [ o [ o O TATFT [ -] | Dbetriebliches Ergebnis mit den
[Wehnachtsgeld [ 75 [ o [ o v fororans | | =] | Lohnzahlungen Ihrer Beschaf-
1. Sonderzahiung | o [ o | 0 ro | | =l | ftigtenab ...
2 Sonderzahlung | o [0 | 0 o | | |
3 Sonderzahlung | P [ o [ N | =l | ...underhalten Sie so bereits
vor Beginn des Geschéftsjah-
res eine wirtschaftliche Pla-
Boschung | soecren | speichemumer | sieten | nUNgsgrundlage Ihrer Einrich-

tung.

Betriebsergebnis planen

bitPs Aufbaumodul Lohnprozess ist ein Hilfsmittel, mit dem die vom Gesetzgeber
geforderte - vom Arbeitsergebnis der Werkstétte abhangige - Lohnplanung
durchgefuhrt werden kann.

Durch die softwaretechnische Unterstitzung des bitPs Aufbaumoduls Lohnprozess wird die Ermittiung
der Lohnhohe fUr jeden durchschaubar - subjektive Einflisse der bewertenden Person werden
vermieden.

Die Festsetzung der Entlohnung der Beschéaftigten erfolgt mit Hilfe voreingesteliter Parameter, die sich an
den gesetzlichen Vorgaben orientieren.

,opielen” Sie mit den Zahlen und analysieren Sie den Best— oder auch den Worst-Case!”

bit....
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Aufbaumodul Anwesenheitsplanung bl‘l’Ps

[ bitPs o tem (44.46) - - [oitPs Woher i - ol

Anwesenheitsfeststellung

mit gruppen— und/oder leistungstragerbezogenen
Eingabelisten.

Markieren Sie Personen, Tage der Wochen und
tragen die Anwesenheit mit einen Klick fur den
markierten Bereich ein.

o ] e ] | || ] Individuglle Stamdarts eines jeden Betreuten wer-
e — o o4 den bertcksichtigt,

[oa bitPs fur Wohnstatten (4446) - - [bitPs Wohnstatien Amwesenheitsliste] - olEN
1 Anweienbet  Fenster i |

= jJ LIE IHI!l_id.ili_Iﬁl_Iﬂ.l.ﬂJJ

Vg lllnl“lﬁ]‘lITl PEEEE
- -wmm:im i - | l -
] - 2
o u e

mmwlil_m[_g dahewuriaut [77 davon: Sondwtage for Al [ Sondenst n SGB [T

Urlaubsplanung leicht gemacht...
Sie planen im Voraus den kompletten Jahresurlaub
der einzelnen Betreuten und erstellen entsprechende

T

Amsasohed for das Jae 208 | genommen [ oten [0 3 Drkan I Speichems I Schinion I B ) .
[ et A Gt P 06w Ao 11 G Ao o oy O 790 Ubersichten und Urlaubsantrage.

Individualitat gefragt?
Schaffen Sie die Grundlage fUr die spater im Jahr durchgefUhrte Anwesenheitsfeststellung.

So ist fUr jeden Betreuten eine individuelle Jahresplanung ersichtlich.

,<Jahresplanung fur jeden Betreuten - individuell erstellen und ausdrucken. ..

bit....
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Aufbaumodul Anwesenheitsplanung bl‘l’Ps

Urlaub, Krank, Kur...

Inr bitPs Basismodul wird leistungsfahiger mit dem bitPs Aufoaumodul Anwesenheitsplanung, bei dem
auch eine nach Gruppen aufgegleiderte Anwesenheit schnell und einfach erfasst werden kann,

Die Eingabe der Anwesenheit kann wahlweise Uber die Tastatur oder mit der Maus erfolgen.

[ bitPs fur Wahastatten (452) - (Statisabersicht] - ol
= e Modul  Peronslsite Dwten B Fenster T = eln
Jl&LIJJsJM;I!I&LﬂI!LJM_J_I _
J |
[Name kH jKkEH ju = | Sonst)
| % [Rannch Donenn | B[ W W W0 o o o _o_n_[8 [0 |7
mw LI N T
T T
(] 3] [] 00 0 0 0 0 ] 0 22
. e e T T e e e
umma [:s_.m W 0 fo jo o o (o % (o i
Die StatusUbersicht gibt Innen die Mdglichkeit,
A S T Y ] | n | e Fehlzeiten rechtzeitig zu erkennen und durch
o . - ' o entsprechende, MaBnahmen entgegenzusteuem.

Auswertungen

Die in bitPs Aufoaumodul Anwesenheitsplanung einmal festgestellte Anwesenheit kann selbstverstandlich
fUr beliebige Zeitbereiche ausgedruckt und auch ausgewertet werden.

o bitPs 4 WHBM Status bearbeiten E

Beschreibung  |Anwesend

mazmg [ ruse [ X

| Status.

Standard T in der Anwe senheit
Frei ©  Status for Freie Tage' (z.B. Sonntags)
Udaub ¢ Status fur Urlaubsverwaltung
Krank Status fur Krankheastage
Vorlauby abgemeldes ©  Status fur vorlaufige Abmeldung
Abgemeddet
0 r iy fom e |
[ (o for L
Krankengeld T Tag mit Krankengeld
unbezahiter Urlaub  ©  z&hit nicht zum Jahresurlaub
chne besonderen Status &

| Stetus enweitert (Anwesend / Abwesend)

# Amwosond © Admesand T sonshge
| Status fir Export
 Amaosond © Atwnsend mit vollem Satz
~ Anwesend [ Abwesend - ) .
ok picrcrant Aresnd s oy Vorhandene AnwesenheitskUrzel und deren Farbge-

pbung im bitPs Aufbaumodul Anwesenheitsplanung
sind beliebig verander- und erweiterbar.

oK Apbrechen

LYAnwesenheitsplanung leicht gemacht. ..

bit....
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Aufbaumodul Essensverwaltung bltPS

Betreutenmanagement
Vegetarisch, Diét, Cholesterinarm oder Standard
bt bitPs fur WfbM (4.5.2) - [bitPs 4 WfbM Anwesenheitsliste] = B8
b Anwesenheit Fenster [=1=]x]
Kreis Nordfriesland ~ || Aktenvernichtung -
Name 1 2 3 4 [ 7 8 g 100 M1 13( 14| 15| 18| 17| 18 200 21| 22| 23| 24| 25 27| 28| 29| 30| ﬂ
Amold, Heino; 00%; [4 | A& A  rEreren A A A A A DA A A A A  IEreren
135] c c c c c c C c C c c C C c C C c c c c C C
momo 22 s fmls 2 2 a e s s s mm -
g‘::‘ri‘?;:;[ﬁ] A |la A R IR A & A n‘ ERFR 4 A;lA A A FR FR A A |A A FR FR
Bendixen, ;
Ann:::mm,ml A A |A FR FR A A A Essen 4 - kein Essen - =
11 2 W[Ts Standard |
315’:‘“[:]"'“'““""‘ A A A FR FR A A A A (A FR FR A |A z ; “'395'?'5‘" FR
gag"'{‘s;"’"""'"'e‘ A A A FR FR A A A A FR FR A |A [A |a .FR FR A FR
ﬁ:"]e‘J“’"'"'m' A A A FR FR A (A A A A FR FR A A A A A FR FR A A (A |a -FR FR
H . Burghard
G‘;"T:‘:" M‘glgm' A A A FR FR A A A A (A FR FR A A (A A A FR FR A A A |A _FR FR
WMoog , Christoph:
01.);!‘[9] TSP 14 A A PR FR A A A A |A FR FR -A A A FR FR A A A (A A FR FR
Must , Max;
m“;leﬂ'"‘“““ la A A R FR A A A A |A R FR A (A |A A A [FR FR A A A A -FR FR
z‘:’:e'“"‘ Brgt o (A A R R (A A A A (A R FR A (A (A A A [RIFR[sA A [a |a JFR R - - -
2 =l
September ~| 12010 illlrMOHatgespem |7§E55“5’i1"an£g\'geﬂ|§ E m Anzeigen | Drucken Sneichem | Schliglen
| Akte gedfinet von: Arnold, Heino | PNF: 003 |letete Anderung; 02.09.2014, Administrator | Login: Administratar | Datenbank: bitPs_Ni
o . . . L , .
Inr Prozess-System bitPs Basismodul wird leistungsfahiger mit dem bitPs Aufoaumodul
Essensverwaltung, welches die Anwesenheit— und Urlaubsverwaltung voraussetzt.
Die Eingabe des Essen kann wahiweise Uber die Tastatur oder mit der Maus erfolgen.
Eine Vorbelegung kann fUr jeden Betreuten individuell eingegeben werden.
Essenliste fiir 09/2014 Seite 3
Aussenstelle: WTB 1, Kieler Werkstatt Betreute: 10
E IT Mo |Di |Mi (Do | Fr |Sa |So |Mo | Di |Mi (Do | Fr (Sa | S0 |Mo | Di |[Mi (Do | Fr | 5a | So [Mo | Di (Mi | Do | Fr | 5a | So | Mo | Di
ssen/ fag 1.2 |3 |4 |5 |6 |7 | 8|9 [10|10]12 |13 |14 15|16 [17. |18 |19 [20. |21.| 22.( 23 [24.|25.|26. | 27. | 28. | 20.| 30.
Standard 7 7 7 7 7 [1] 0 7 7 7 7 7 1] [1] 7 7 7 7 7 0 0 7 7 7 7 7 [1] [1] 7 7
Vegefarisch 0 0 [ [ 0 [ 0 0 [ 0 0 0 1] 0 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [ 0
Cholesterinamm 2 2 2 2 2 0 0 2 2 2 2 2 0 0 2 2 2 2 2 0 0 2 2 2 2 2 0 0 2 2
Summe 9 9 9 9 9 o 0 9 9 9 9 9 1] 0 9 9 9 9 9 0 0 9 9 9 9 9 0 o 9 9
Essen Anzahl
Standard 154
Vegetansch 0
Cholesterinamm 44
Summe 108

Auswertungen fir die Kiiche
Fgal ob Sie Essen bestellen oder selbst zubereiten. Mit den standardisierten Auswertungen wissen

Sie immer wie viele Essen in jede AuBenstelle geliefert werden mussen. Diese Auswertungen kdnnen
selbstverstandlich fur beliebige Zeitbereiche ausgedruckt werden.

bit....
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Aufbaumodul Dokumentenverwaltung bl'l'Ps
Betreutenmanagement

Schriftverkehr kann so einfach sein. ..

- s Wit 44 - --mm bitPs Aufbaumodul Dokumentenverwaltung
b Programm  Modul Pemcnalaite fugmertungen Gaten ban Fesstes El=i=] N . . .
dlolil 3] »f n<|>|n| ol @] oialsis) +| vi ermdglicht Ihnen den Schriftwechsel mit den
o o | 1

e Betreuten
e | e Angehdrigen
] » Kontaktpersonen

AbwasenhanduunglT3_Ad dot
AbworanheiduttunglT3_AF dor

.=

st o Arzten
o woem | wem || ®  Krankenkassen oder Kostentrégem
Schighen I

o et B, o O o oo ater Do o1 ...dies alles mit nur wenigen Mausklicks.
- bitPs fir Wohnstatten (4 4.46) - [Schiftverkehe] - olEN
B Programem  Modul  Perossiite  Auswertungen Daten [atiss Fencter ! I=]=]x]
Dlol) 8l ol ki< wol #%] 2lolelEl + |

Varhendone Wodagen (3 |

b s et banch gt 31 L Bitte Adressaten wihlen

P o Loy LR

AbwartanbedOomungl T3_AS dot Baschamasl Za

oo e Formensgor

Kasteres bamabme dot ot | Frankenkasse "

W ] wee || IN wenigen geleiteten Schritten erstellen Sie die
[ | aweom =aen | DOKUMente, die verknUpft mit den Betreuten jederzett

A et S o e T8 o mnasnns oo ety st e wieder aufgerufen werden konnen.

Alle Dokumente werden mit Microsoft Word® verfasst.

Vorteil fiir Sie: Ein emeuter Schulungsbedarf ist nicht notwendig.

bit....
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Aufbaumodul Dokumentenverwaltung bl'l'Ps
Betreutenmanagement

Vertrauen Sie die Dokumentenverwaltung bitPs an. ..
...und lassen Sie Dokumente automatisch den Personalakten Inrer Betreuten zuordnen.

Nicht nur Daten sammeln, sondern verwenden!

Nutzen Sie die Moglichkeiten von bitPs und erstellen Sie in

KUrzester Zeit

e Briefe

e [orderplane
e Memos

...und vieles mehr!

bit bitPs fir Wohnstatten (4.4.46) - [Schriftverkehr] = = £
bil Progy Modul Daten Extras Fenster 7 BEEBR
Dlo|a] @l @ w4 [n] glslm| 6@l BlaleE +| v
Dukumemlenuberamhll Dal arlagen Serlendukumeml
Vorlage fiir den neuen Serienbrief
IAbwesenhe\tPﬂegekasse ot j
Datenguelle fiir den Serienbriet
Alter] Betreuer Name
405555 Stelies Daniel 06.01.1578
406456 Adam Karin 19.01.1967 37| Emst Adam mannlich Teichstr. 16
408456 Adam Karin 19.01.1367 37| Jutta Adam weiblich Redder 4 ‘
406456 Adam Karin 19.01.1967 37| Monika Meier weiblich
408457 Behrend Michael 20.01.1976 28|Dipl. Pad Frank Rohi| weiblich Teichstr. 16 H
406458 Behiens Andy 15.03.1976 27| Petia Kiuse weiblich Elendsredder :
406453 Conson Marius 31.08.1981 22
406460 Hermawati Heru 27.021958 46
406461 Koch Birgit 02.01.1983 15
406462 Rohrbach Guido 15.06.1943 60
406463 Ti 1 |Frank 12.09.1967 36|
Feldauswahl
SchliegBen
Akte qedfinetvon: Muster, Fritz | PNR: 023 [letzte Anderund [Lagin: Waller | Datenbank: bitPs_MN

Bestehende Dokumente konnen nachtraglich an den betreuten geknUpft
werden, so dass Bescheide, Briefe und Dokumente, die den Betreuten
betreffen auch mit bitPs Betreutenmanagement zentral abgelegt werden
kénnen.

,Das bitPs Basismodul wird noch leistungsféhiger mit

dem bitPs Aufbaumodul Dokumentenverwaltung.”

bit....
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®
Abrechnung BblfPs
etreutenmanagement

Mit diesem Modul wird das bitPs Basismodul noch effektiver, da es Abrechnungen mit den Tragern der
Sozialen Dienste ermdglicht.

Als Grundlage fur die Abrechnung mit den Tragern werden die in der Einrichtung festgestellten
Anwesenheiten verwendet und zusatzlich die mit den Tragern vereinbarten Kostenséatze hinterlegt.

DarUber hinaus haben Sie die Moglichkeit, die Anwesenheiten direkt in bitPs Abrechnung einzugeben.

[e biePs i WAM (45.2) - [itPs 4 WEbM Arwesesivetsiste] - clEN

bitPs Abrechnung entfaltet in Verbindung mit dem
bitPs Basismodul und dem Aufbaumodul
Anwesenheitsplanung seinevolle Leistungsfahigkeit.

Hinterlegen oder importieren Sie Uber eine standartisierte Schnittstelle die fUr die Abrechnung
notwendigen Abschlagszahlungen. Ubernehmen Sie anschlieBend die gespeicherten Betrage bei der
DurchfUhrung der Abrechnung und Zusammenstellung der Rechnungen.
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“Vereinfachen Sie die Abrechnung mit
Inren Leistungstragem..."
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®
Abrechnung BblfPs
etreutenmanagement

FUhren Sie zur Kontrolle der Abrechnungsvoraussetzungen eine automatische Plausibilitatsprafung durch,
pevor die endgultige Abrechnung durchgefuhrt werden kann.

Ubergeben Sie die erstellten und gebuchten Rechnungen Uber definierte Schnittstellen an Ihre
Finanzbuchhaltung.

bit Neue Abrechnung = =
Zeitraum  Auswahl | Abschlage' Prufung'
Kostentrager. fir die Rechnungen erstelltwerden sollen

4 Sozialamt Kiel

[0 Betreuungssatz (TF)

: [0 Flatzfreihaltegeld (TF)
-] Barbetrag (FP)

alle auswahlen alle abwahlen

‘Weiter |

Abbrechen |

Folgende Schnittstellen werden
derzeit unterstutzt:

e DATEV

e HDS-Fibu
e SAP/R3

e Navision
e EPS

Weritere Schnittstellen stelit Ihnen unser Entwicklerteam bei Bedarf gerne zur Verfugung.

“‘Definierte Schnittstellen fur die Finanzbuchhaltung

als Selbstverstandlichkeit. . .”

bit....
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Unsere Serviceleistungen bltPS

Betreutenmanagement

Unsere Hotline

haben Sie Fragen? Sie erreichen unseren kostenlosen Supportservice von Montag bis Freitag in der Zeit
von 09.00 bis 16.00 Unr unter der Telefonnummer +49 431 6645666 oder per E-Mail an info@baltic-it.de

Update und Programmneuerungen )
Die neuen gesetzlichen Anforderungen und deren Umsetzung bie Leistungstragern und Amtern werden
stetig eingearbeitet und berticksichtigt.

Ein laufende Aktualisierung wird mit regelmaBigen Updates Uber unser bitPs Kundenportal im Internet
sichergestellt.

bitPs im Internet: www.baltic-it.de

Auf unseren Webseiten stellen wir Innen in einem speziell eingerichteten und geschutzten Bereich
Updates zur Progralmmpflege zum Herunterladen zur Verflgung.

Immer aktuell

Die kontinuierliche und konseguente Weiterentwicklung von bitPs seit 1996
garantiert Innen Service und Sicherkeit auch in der Zukuntft.

Sprechen Sie uns an und vereinbaren Sie direkt, kostenfrei und unverbindlich einen
Termin fUr eine Progralmdemonstration mit uns.

bitPs fUr \WfbM

bitPs fUr VWWohnstatten

bitPs fUr psychiatrische Initiativen
bitPs fUr ambulant betreutes \Wohnen

bit 4 Kic's

»Wir richten uns nach lhren Bediirfnissen“

bit....
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Alle Module im Uberblick bl'l'Ps

bitPs Softwarefamilie

bitPs fUr ambulant betreutes

bitPs fUr \WfoM bitPs fUr \Wohnstatten bitPs fUr psychiatrie Initiativen Wohnen
Forderplanung Forderplanung Ressourcenfragebogen Forderplanung
Beobachtungsbogen Beobachtungsbogen FlSic unéjlaiir;z;ndlungs— Beobachtungsbogen
Lohnprozess Barbetragsverwaltung Anwesenheitsplanung Anwesenheitsplanung
Anwesenheitsplanung Anwesenheitsplanung Dokumentenverwaltung Dokumentenverwaltung
Essensverwaltung Dokumentenverwaltung Abrechnung
Dokumentenverwaltung Abrechnung
Abrechnung

Betriebssysteme

bitPs arbeitet optimal mit den Betriebssystemen
Windows 7 - 8.1 zusammen und bendtigt den MS SQL Server 2008 oder neuer

bit....
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Betreutenmanagement

... mit bitPs die Zukunft sichem

bit GmbH
Danische Str. 2-6
24103 Kiel

Telefon +49 431 6645666
Fax +49 431 6645668
Internet  www.baltic-it.de
e-mail  info@baltic-it.de

Der Nachdruck, auch auszugsweise, bedarf der schriftichen Genehmigung der bit GmbH.

Diese Broschre hat lediglich Informationscharakter. Gewahrleistungsanspriiche daraus sind ausgeschlossen. Spezifikationen, technische Daten
und sonstige Angaben kénnen sich nach Drucklegung andern. Diese Broschire ist nicht Gegenstand eines Vertrages und kann ohne jede Voran-
kindigung jederzeit gedndert werden.
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